Sistema Socio Sanitario
- AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

| Regione Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

Lombardia
ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
INFERMIERE (CAT. D).

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

In data 10.03.2021 la Commissione Esaminatrice dell’Avwviso Pubblico per la costituzione del
rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di mesi dodici, per n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere (cat. D), nominata con provvedimento del Dirigente
Amministrativo U.O.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 302 del 9.03.2021 composta
da John TREMAMONDO (Direttore di Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sodiali,
Presidente), Cinzia ANGELI (Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Senior — cat. DS -
Componente), Rosanna BOTTIN (Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Senior — cat.
DS - Componente) e dal Segretario Elena LONDONI (Funzionario Amministrativo) da atto che:

« Con deliberazione n. 119/2021/DG dell’ 11.02.2021 si & disposto di emettere avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di mesi dodici, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
(cat. D);

e entro i termini di scadenza fissati dal bando — ore 13,00 del 25.02.2021 — sono pervenute le
domande di partecipazione dei sequenti candidati:

ALESSI CARMELA IMMACOLATA
ASSUNTO CHIARA

DI FILIPPO ANTONIO
FICO SERENA
GAMBARDELLA MARIKA
LICATA ANGELO
MASULA SIMONA

PEPI ANNA MARIA
RECH ALESSANDRA
SANTANGELO ANTONIO
SARMIENTO CATALINA

H
HOWVWENOLAWNE

(S

s con determinazione n. 302 del 9.03.2021 tutti i sopraelencati candidati sono stati ammessi a
partecipare alla procedura;

¢ stante 'emergenza sanitaria in corso, I'Amministrazione ha ritenuto opportuno utilizzare per
I'espletamento della procedura, unicamente criteri selettivi basati sulla valutazione dei titoli ed
impiegare, per quanto concerne i lavori della commissione, modalita di svolgimento telematiche,
come previsto con Deliberazione n. 119/2021/DG dell 11,2.2021;

e il Segretario della Commissione ha provveduto - nel rispetto di quanto previsto dall’ art. 11
“Criteri di valutazione dei titoli” del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 (Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale) e, secondo
le indicazioni fornite dalla Commissione di valutazione nominata con la Determinazione n. 302
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del 9.3.2021 - ad elaborare le schede di valutazione dei candidati ammessi alla proceciura e
ad inoltrarle a tutti i componenti della Commissione;

¢ la Commissione ha preso visione della documentazione prodotta dai candidati, ha verificato le
schede di valutazione e ha inviato al Segretario approvazione delle stesse;

» Le schede di valutazione vengono allegate al presente verbale, quali parti integranti e
sostanziali.

La Commissione sulla scorta del punteggio assegnato ai candidati, per soli titoli, redige la seguente
graduatoria di merito:

1° MASULA SIMONA punti 13,060 su 30,000
22 PEPI ANNA MARIA punti 10,787 su 30,000
32 RECH ALESSANDRA punti 4,100 su 30,000
4° ALESSI CARMELA IMMACOLATA punti 1,200 su 30,000
59 DI FILIPPO ANTONIO punti 1,063 su 30,000
6° SANTANGELO ANTONIO punti 0,547 su 30,000
7 SARMIENTO CATALINA punti 0,150 su 30,000
g° FICO SERENA punti 0,050 su 30,000
9° LICATA ANGELO punti 0,045 su 30,000
10°  ASSUNTO CHIARA punti 0,031 su 30,000
11°  GAMBARDELLA MARIKA punti 0,000 su 30,000.

I Componenti della Commissione provvedono a firmare il presente verbale e a trasmetterlo al
Segretario, per i provvedimenti di competenza.

PRESIDENTE
John TREMAMONDO

COMPONENTI:
Cinzia ANGELI
Rosanna BOTTIN
SEGRETARIO:

Elena LONDONI

pag. 2 di 14


MFilannino
Rettangolo


ACOLAT. natail
ALESSI CARMELA IMM A 07.12.1986
residente a Canegrate
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universitd degli Studi di Milano
Bicocca in data 18.11.2011
Iscrizione all' O.P.1. di Agrigento
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
Non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli accademici e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {MAX PUNTI 4)
Servizio prestato c/o Fondazione Don Gnocchi Istituto Palazzolo, con contratto di lavoro
subordinato nella qualifica di Infermiere, tempo pieno, dal 28.06.2012 al 30.09.2012 -
totale mm. 3 gg. 3 - (punti 0,150/anno)
Servizio prestato ¢/o Tempor SpA con sede di lavoro presso Casa Circondariale Carcere
San Vittore di Milano, con contratto di lavoro subordinato nella qualifica di Infermiere,
tempo pieno, dall' 1.10.2014 al 20.02.2021 - totale aa 6 mm. 4 gg. 20 - (punti
0,150/anno)
servizio prestato ¢/o HCM Casa Circondariale San Vittore di Milano, con contratto libero
professionale con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dal 27.5.2013 al 30.09.2014 -
totale aa 1 mm 4 gg 4 -(punti 0,150/anno)
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 1,200
Totale punti 1,200
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ARA nata il
ASSUNTO:CHI 09.06.1997
residente a Catanzaro
Titolo di accesso richiesto:

Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro in data 20.11.2020
Iscrizione all' O.P.1, di Catanzaro
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
Non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli accademici e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {MAX PUNTI 4)
servizio prestato c¢/o Centro Clinico San Vitaliano di Catanzaro, con contratto di lavoro
subordinato nella qualifica di Infermiere, 30 ore settimanali, dal 9.12.2020 al 24.2.2021 -
totale mm 2 gg 16 - (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno) rapportato a 30 ore
settimanali punti 0,125/anno
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formative e
professionale, attribuisce punti 0,031
Totale punti 0,031




nato il
DI FILIPPO ANTONIO 20.07.1990

residente a Milano

Titolo di accesso richiesto:

Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universith di Roma "La Sapienza",
in data 08,10,2015

Iscrizione all' O.P.I. di Salerno

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)

presta servizio c/fo ASST Rhodense, con la qualifica di CPS Infermiere cat. D, tempo
pleno, con contratto di lavoro a tempo determinato, dal 16.11.2020 al 25.2.2021 - totale
mm 3 gg 10 (punti 1,200/anno)

TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,300

ITITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Non presenta titoli accademici e di studio da valutare _punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

servizio prestato ¢/o ASP Pio Albergo Trivulzio, con contratto di lavoro libero
professionale, con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dal 12.9.2016 al 19.2.2017 -
tatale mm 5 gg 8 - (punti 0,300/anno)

servizio prestato ¢/o RSA Saccardo di Milano, con contratta di lavoro libero
professionale, con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.4.2017 al 30.09.2017 -
totale mm 6 - (punti 0,150/anno)

servizio prestato tramite Agenzia Interinale c/o ASST Ospedale di Sesto S. Glovanni, con
contratto di lavoro subordinato tempo pieno, nella qualifica di Infermiere, dal
26.10.2017 al 29.11.2017 - totale mm. 1 gg 4 - (punti 0,150/anno)

servizio prestato tramite Agenzia Interinale ¢/o ASST FBF Sacco, con contratto di lavoro
subordinato tempo pieno, nella qualifica di Infermlere, dal 15.12.2017 AL 25.2.2018 -
totale mm. 2 gg 11- (punti 0,150/anno)

servizio prestato c/o ASP Golgi Redaelli di Milano, con contratto di lavoro libero
professionale, con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dal 27.2.2018 al 27.03.2019 -
totaleaa 1 mm 1 gg 1 - (punti 0,300/anno)

servizio prestato ¢/o RSA San Giuseppe di Milang, con contratto di lavoro libero
professionale, con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.7.2019 al 31.10.2020 -
totale aa 1 mm 4 - (punti 0,150/anno)

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,763

Totale punti 1,063




nata il
FICO SERENA
17.06.1997
residente a Petilia Policastro (KR)
Titolo di accesso richiesto:
Laurea iIn Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro in data 27.11.2020
Iscrizione all' O.P.1. di Crotone
TITOLI DI CARRIERA {MAX PUNTI 20)
Non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli accademici e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento, tutti con esame finale
dichiara partecipazione corso di Lingua Straniera (Inglese) nel settembre 2014
La Commissione Esaminatrice, esaminatoe il curriculum formativa e
professionale, attribuisce punti 0,090
Totale punti 0,090
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GAMBARDELLA MARIKA

nata il
10.04.1994

residente a Nocera Inferiore

Titolo di accesso richiesto:

Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Universitd degli Studi di Salerno
nell'anno 2019

Iscrizione all' O.P.L di Salerno al n® 12458

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)

Nen presenta titoll di carriera da valutare

TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli accademici e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoll da valutare

punti 0,000 ]
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
Nulla da valutare
La Commissione Esaminatrice, esaminato Il curriculum formative e
professionale, attribuisce punti 0,000
Totale punti 0,000
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nato I'

NGELO
LICATA ANG 11.09.1994
residente a Garbagnate Milanese
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNT01) consequita c/o Universita Cattolica del Sacro Cuare
di Roma in data 25.11.2020
Iscrizione all' O.P.1. di Milano-Lodi-Monza e Brianza
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
Non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoll accademici e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
presta servizio ¢/o Clinica San Carlo Polispecialistica di Paderno Dugnane, con contratto
di lavoro subordinato nella qualifica di Infermiere, tempo pieno, dal 22.12.2020 al
23.02.2021 - totale mm 2 gg 2 - (punti 0,150/anno)
attestato BLSD 11.1.2020
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,045
Totale punti 0,045




nata il
MASULA SIMONA 09.12.1971
residente a Cermenate
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNT01) conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in
data 21.11.2008
Iscrizione all' O.P.1. di Milano-Lodi-Monza e Brianza al n. 26283
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
servizio prestato c/o A.O. FBF Oftalmico di Milano, con la qualifica di CPS Infermiere Cat.
D, tempo pieno e determinato, dal 20.4.2009 al 6.7.2010 - totale aa 1 mm 2 gg 17 -
(punti 1,200/anno)
servizio prestato c/o ASST FBF Sacco, con la qualifica di CPS Infermlere Cat, D, tempo
pieno e indeterminato, dal 7.7.2010 al 31,12,2016 - totale aa 6 mm 5 gg 24 - (punti
1,200/anno)
servizio prestato ¢/o ASST LARIANA, con la qualifica di CPS Infermiere Cat, D, tempo
pieno e indeterminato, dall' 1.1.2017 al 30.9.2018 - totale aa 1 mm 9 - (punti
1,200/anno)
servizio prestato ¢/o ATS INSUBRIA, con la qualifica di CPS Infermiere Cat. D, tempo
pieno e determinato, dal 18.9.2020 AL 29.11.2020 - totale mm 2 GG 12 - (punti
1,200/anno)
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 11,600
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Master Universitario di 1° livello "Gestione del processi infermieristici nel soccarso
sanitario urgenza emergenza 118" conseguito ¢/o Universita degli Studi Milano Bicocca  punti 0,100
in data 19.2.2016
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
partecipazione a n. 68 corsi di aggiornamento/congressl/convegni, tutti con crediti ECM
dichiara servizio prestato c/o Aziende Sanitarie Lombarde con la qualifica di Coadiutore
ed Assistente Arnrninistrativo,negli annl compresi tra il 1993 e il 2020 - N.V.
attualmente presta servizio c/o ASST FBF Sacco, con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, nella qualifica professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (cat. C),
dal 30.11.2020 - N.V.
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formative e
professionale, attribuisce punti 1,360
Totale punti 13,060




nata il

PEPI ANNA MARIA 31.8,1966
residente a Monza
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseguita c/o Scuola Infermieri Professionali
dell'Ospedale Niguarda Ca Granda in data 01.07.1986
Iscrizione all' 0.P.I. di Milano-Lodi-Monza e Brianza N° 6046
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
servizio prestato c/o Ospedale Niguarda di Milano con la qualifica di infermiere, tempo
pieno, dal 1.9.1986 al 1.1.1996 - totaleaa9 mm 4 gg 1
servizio prestato fino al 31.12,1994 - totale aa B mm 4 - punti 0,600/anno
servizio prestato dal 1.1.1995 - totale aa. 1 gg 1 - punti 1,200/annnc
servizio prestato c/o Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo, con la qualifica di Infermiere,
tempo pieno, dall' 1.12.2005 al 15/03/2007 - totale aa 1 mm 3 gg 15 - (punti
1,200/anna)
servizio prestato c/o Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, con la qualifica di
Infermiere, tempo pieno, dal 1.11.2017 al 28.2.2018 - totale mm. 3 gg 28 - (punti
1,200/ammo

TOTALE PUNTI CARRIERA punti 8,700
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titali accademici e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

servizio prestato c/o Clinica Santa Rita di Milano, con contratto libero professionale, con
la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.6.2004 al 30.8.2004 - totale mm 3 - punti
0,150/anno

servizio prestato c/o Istituti Clinici Zucchi di Monza con contratto libero professionale,
con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.4.2007 al 30.9.2007 - mm. 6 - punti
0,150/anno

servizio prestato c/o Istituto Stomatologico di Milano con contratto libero professionale,
con la gualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.10.2007 al 30.12,2007 - mm. 3 -
punti 0,150/anno

servizio prestato c/o New Medical stl di Monza con contratto libero professionale, con la
qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.6.2009 al 30.10.2011 - totale aa. 2 mm. 5 -
punti 0,150/anno

servizio prestato c/o Polo Dialisl Lombardo di Milano con contratto libero professionale,
con la qualifica di Infermlere, tempo pieno, dall' 1.2.2011 al 30.5.2011 - totale mm, 4 -
punti 0,150/anno

servizio prestato c/oNursing Project Coop. Soc. di Monza con contratto libero
professionale, con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.12.2011 al 28.11.2015 -
totale aa 3 m 11 gg 28 - punti 0,150/anna
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servizio prestato ¢/o Coopera Cooperativa Soc. di Pavia con contratto libero
professionale, con la qualifica di Infermiere, 20 ore settimanali, dall' 1.7.2014 al
31.12,2014 - totale mm 6 - punti 0,150/anno se resa a tempo pieno, rapportato a 20
ore sett. punti 0,083/anno

servizio prestato c/o Casa Famiglia San Giuseppe ONLUS di Vimercate con contratto
libero professionale, con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.7.2016 al
30.08.2016 - totale m 2 - punti 0,150/anno

servizio prestato c/o Cinica San Carlo di Padeerno Dugnano con contratto libero
professionale, con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.12.2016 al 30.3.2017 -
N.V. PERIODO COMPRESO NEL SEGUENTE

servizio prestato c/o Sapio Life Cure srl di Monza con contratto libero professionale, con
la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dall' 1.11.2016 al 15.12.2017 - totale aa 1 mm 1
gqg 15 - punti 0,150/anno

servizio prestato c/o Societa Coop. Soc. di Manza con contratto libero professionale,
con la qualifica di Infermiere, 30 ore settimanali, dall' 1.7.2012 al 15.12.2017 - N.V.
PERIODO SOVRAPPOSTO a Nursing Project di Monza e Sapio Life Cure di Manza

servizio prestato c¢/o Tempor spa di Milano, attivita all' ASST Santi Paolo e Carlo di
Milano, con contratto libero professionale, tempo pieno, con la qualifica di Infermiere,
dal 15.5.2018 al 20.2.2021 - totale AA 2 MM 9 GG 6 - punti 0,150/anno

partecipazione a n. 16 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, tutti con esame
finale

La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti

2,087

Totale punti

10,787




RECH AL nata I
ALESSANDRA 01.12.1972
residente a Caronno Pertusella
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNT01) consequita c/o Universita degli Studi di Milano in
data 30.11.1998
Iscrizione all' O.P.L di Milano-Lodi
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
Non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Master di 1° Livello in "Management Infermieristico” consequito c/o Universita Vita ti 0.100
Salute San Raffaele di Milano nell'anno 2006 pun f
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
presta servizio ¢/o Istituto Clinico Humanitas, con contratto di lavero subordinato, a
tempo plerno, con la qualifica di CPS Infermiere, dal 2004 Infermiere facente funzioni di
Coordinatore Infermieristico, dal 19.4.1999 al 17.02.2021 - totale aa. 21 mm 9 gg 29 -
(punti 0,150/anno)
partecipazione a n. 79 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 54 con
crediti ECM
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 5,805
Curriculum Formativo e Prof.le ricondotto a punteggio massimo punti 4,000
Totale punti 4,100




nato il
NIO
SANTANGELO ANTO 14.11.1980
residente a Stio (5a)
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica (L/SNTO1) conseqguita c/o Universita degli Studi di Salerno in
data 19.04.2017
Iscrizione all' O.P.I. di Milano-Lodi-Monza e Brianza
TITOLI DI CARRIERA {MAX PUNTI 20)
Non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Non presenta titoli Accademid e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
servizio prestato c/o ASST FBF Sacco, con contratto libero professionale nella qualifica di
Infermiere, 20 ore settimanali, dal 14.7.2017 al 31.1,2018 - totale mm 6 gg 17 - (punti
0,300/anno se resa a tempo pleno, rapportato a 20 are sett. Punti 0,167/anny)
servizio prestato c/o Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus di Milano con contratto di
lavoro subordinato nella qualifica di Infermiere, tempo plena, dal 2.5.2018 al 20.7.2018
- totale mm 2 gg 19 - (punti 0,150/anno)
servizio prestato ¢/o RSA Santa Lucia di Milano, con contratto di lavoro subordinato nella
qualifica di Infermiere, tempo pleno, dall' 8.10.2018 al 30.09.2019 - totale mm 11 gg
23 - (punti 0,150/anno)
servizio prestato ¢/o Istituti Milanesi Martinitt e Stelli e P.A.T. Di Milane con contratto di
lavoro libero professionale, tempo pieno, nella qualifica di Infermiere, dal 21.10.2019 al
12.3.2020 - totale mm 4 gg 22 - (punti 0,300/anno)
servizio prestato c/o agenzia interinale con contratto di somministrazione all'interno dell’
ASST G.0.M. Niguarda, con la qualifica di Infermiere, tempo pieno, dal 16.3.2020 al
14.9.2020 - totale mm 6 - (punti 0,150/anno)
Servizio prestato ¢/o Ospedale San Giuseppe Multimedica, con contratto di lavoro
subordinato, nella qualifica di Infermiere, tempo pleno, dal 15.9.2020 all' 8.2.2021 -
totale mm 4 gg 24 - (punti 0,150/anno)
La Commissione Esaminatrice, esaminato il curriculum formativo e
professionale, attribuisce punti 0,547
Totale punti 0,547
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SARMIENTO CATALINA natail

25,11.1973
residente a Cannobbio
Titolo di accesso richiesto:
Laurea in Infermieristica - titolo conseguito presso Universidad National Jorge Basadre
Grohmann di Tacna (PERU") - conseguita nel 1999
Iscrizione all' O.P.1. di Novara
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 20)
Non presenta titoli di carriera da valutare
TOTALE PUNTI CARRIERA punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)
Master di 1° livello in "Medicina d'Urgenza di area critica" conseguito c/o Universita i 0.100
degli Studi del Piemonte Orientale In data 11.10.2013 P il
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)
Non presenta pubblicazioni e titoli da valutare
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVOQ E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)
partecipazione a n. 5 corsi di aggiornamento/convegni
La Commissione Esaminatrice;, esaminato il curriculum formative e
professionale, attribuisce punti 0,050

Totale punti 0,150




